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C. TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina : Economia Aziendale      Classe : terza  Mercurio A 
 

 
Modulo n°1     Titolo: L’Azienda, caratteri distintivi ed organizz azione 

 
Trimestre:                                 Tempi pr evisti:  h 20 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Il sistema economico, i soggetti del sistema economico 
• L’azienda, i soggetti interni ed esterni all’azienda 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 

• L’azienda ed i suoi caratteri 
• L’impresa e l’ambiente in cui opera 
• I principi di organizzazione aziendale 

OBIETTIVI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Azienda: elementi costitutivi e relativa 
classificazione 

• Soggetti aziendali 
• Relazione tra imprese e mercati 
• Imprenditore, lavoratore subordinato e 

lavoratore autonomo 
• Attività svolte dall’impresa per 

raggiungere gli obiettivi aziendali 
• Caratteri dell’organizzazione aziendale 
• Organi dell’impresa e rispettive 

attribuzioni 
• Modelli organizzativi 

• Individuare le tipologie di aziende in 
relazione alle varie classificazioni 

• Individuare i soggetti aziendali, le loro 
funzioni e i loro comportamenti 

• Effettuare un primo collegamento tra le 
attività di impresa e le varie figure che 
operano all’interno dell’azienda 

• Classificare le operazioni aziendali a 
seconda della funzione di appartenenza 

• Distinguere i soggetti aziendali a 
seconda dell’organo di appartenenza 

• Predisporre gli organigrammi di semplici 
strutture aziendali 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semi- strutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 



 
 
 
Disciplina : Economia Aziendale      Classe : terza  Mercurio A 
 

 
Modulo n°2     Titolo: La gestione dell’impresa: aspetti finanziar i ed economici  

 
Trimestre: I                                Tempi p revisti:  h20 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• L’azienda e la sua organizzazione 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 

• Le operazioni di gestione 
• L’aspetto finanziario della gestione 
• L’aspetto economico della gestione 
• Il calcolo del reddito globale 

OBIETTIVI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Gestione ed esercizio amministrativo 
• Aspetti, operazioni e cicli della gestione 
• Costo, ricavo e relative classificazioni 
• Il reddito globale 

• Individuare le fonti di finanziamento 
dell’impresa 

• Analizzare le operazioni di gestione in 
relazione all’aspetto finanziario ed 
economico 

• Individuare la durata dei cicli tecnico, 
economico e monetario della gestione 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semi- strutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 



 
 
Disciplina : Economia Aziendale      Classe : terza  Mercurio A 
 

 
Modulo n°3     Titolo: Il reddito di esercizio ed il patrimonio 

 
Trimestre: I e II                                Te mpi previsti:  h20 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• L’azienda e la sua organizzazione 
• La gestione aziendale 
• Valori finanziari ed economici 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Il principio della competenza economica 
• Il calcolo del reddito di esercizio 
• Gli elementi del patrimonio 
• La valutazione degli elementi del patrimonio 
• Parti ideali del patrimonio netto 
 

OBIETTIVI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Il principio della competenza economica 
di costi e ricavi 

• Il reddito di esercizio 
• Il patrimonio di funzionamento 

• Individuare la competenza economica 
dei costi e dei ricavi 

• Calcolare il reddito d’esercizio 
rappresentandolo attraverso la 
situazione economica 

• Calcolare il patrimonio di funzionamento, 
rappresentandolo attraverso la 
situazione patrimoniale 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semi- strutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 



 
 
Disciplina : Economia Aziendale      Classe : terza  Mercurio A 
 

 
Modulo n°4     Titolo: Il sistema informativo dell’azienda 

 
Trimestre: II                                Tempi previsti:  35 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Conoscere le caratteristiche delle aziende 
• Conoscere le principali funzioni aziendali 
• Conoscere i concetti di credito e debito, di costi e di ricavo 
• Conoscere gli aspetti della gestione 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 

• Il sistema informativo dell’azienda 
• L’IVA e la documentazione delle vendite 
• Le scritture elementari e le contabilità sezionali 
• Il metodo della partita doppia 

OBIETTIVI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Composizione del sistema informativo 
aziendale 

• Relazioni tra sistema informativo 
aziendale e processi decisionali e di 
controllo dell’attività d’impresa 

• Le vendite e gli adempimenti IVA 
• Le finalità del processo di rilevazione 

contabile nella gestione d’impresa 
• Classificazione delle scritture contabili 

effettuate dall’impresa 
• Il metodo e la forma delle scritture della 

contabilità generale 

• Collegare le informazioni fornite dal 
sistema informativo aziendale con i 
diversi livelli dei loro utilizzatori 

• Redigere i documenti della vendita e 
assolvere agli adempimenti IVA 

• Registrare nei conti le operazioni di 
gestione 

• Rilavare le operazioni inerenti le 
contabilità sezionali 

• Applicare il metodo della partita doppia al 
sistema del patrimonio e del risultato 
economico 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semi- strutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 



 
 
 
Disciplina : Economia Aziendale      Classe : terza  Mercurio A 
 

 
Modulo n°5     Titolo: La contabilità generale 

 
Trimestre: II                                Tempi previsti:  h35 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Conoscere le caratteristiche delle aziende 
• Conoscere le principali funzioni aziendali 
• Conoscere i concetti di credito e debito, di costi e di ricavo 
• Conoscere gli aspetti della gestione 
• Conoscere il metodo della P.D. 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• La costituzione dell’impresa 
• Gli acquisti ed il loro regolamento 
• Le vendite ed il loro regolamento 
• Operazioni accessorie e straordinarie 
• Operazioni con banche 
• Altre operazioni d’esercizio 
• I sistemi minori 

OBIETTIVI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• La procedura di costituzione dell’impresa 
• Le principali operazioni di gestione 
• La funzione dei sistemi minori 

• Redigere le scritture in partita doppia 
relative alle operazioni di costituzione 

• Redigere le scritture in partita doppia 
relative alle operazioni di gestione 

• Redigere le scritture in partita doppia 
previste dai sistemi minori 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semi- strutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 



 
 
Disciplina : Economia Aziendale      Classe : terza  Mercurio A 
 

 
Modulo n°6     Titolo: L’assestamento e la chiusura dei conti 

 
Trimestre:  III                               Tempi  previsti:  h20 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Conoscere le caratteristiche delle aziende 
• Conoscere le principali funzioni aziendali 
• Conoscere i concetti di credito e debito, di costi e di ricavo 
• Conoscere gli aspetti della gestione 
• Conoscere il metodo della P.D. 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Le situazioni contabili 
• L’inventario d’esercizio e le scritture di assestamento 
• Le scritture di epilogo e di chiusura dei conti 

OBIETTIVI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Il contenuto e la funzione delle situazioni 
contabili e dell’inventario d’esercizio 

• La funzione delle scritture di 
assestamento, epilogo e chiusura 

 

• Compilare le situazioni contabili 
• Compilare l’inventario d’esercizio e 

redigere le scritture in PD relative alle 
operazioni di assestamento, di epilogo e 
di chiusura 

 
METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 

 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semi- strutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 



 
 
Disciplina : Economia Aziendale      Classe : terza  Mercurio A 
 

 
Modulo n°7     Titolo: Il bilancio d’esercizio e la riapertura dei  conti 

 
Trimestre:  III                               Tempi  previsti:  h20 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Conoscere i concetti di credito e debito, di costi e di ricavo 
• Conoscere gli aspetti della gestione 
• Conoscere il metodo della P.D 
• Conoscere l’assestamento e la chiusura dei conti 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Lo stato patrimoniale 
• Il conto economico 
• La riapertura dei conti 
• Le operazioni di inizio esercizio 

OBIETTIVI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• I contenuti e le modalità di redazione del 
Bilancio di esercizio 

• La funzione ed il contenuto delle scritture 
di riapertura dei conti 

• Compilare il bilancio di esercizio 
• Interpretare il bilancio di esercizio 
• Redigere le scritture in P.D. relative alle 

operazioni di riapertura 
METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 

 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semi- strutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 


