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TAVOLE DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina: diritto                                                        
 

 
Modulo n° 1     Titolo: I soggetti del diritto e le relazioni che e ssi instaurano/parte prima 

 
Trimestre: primo                             Tempi previsti:  12 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
� Concetto e funzioni del diritto 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
� Le persone fisiche   

 
� Le relazioni di cui sono titolari 

  

OBIETTIVI DESCRITTORI DELLE COMPETENZE 
 

� Individuare i soggetti che operano nel 
contesto giuridico e le loro relazioni 

 
� Conoscere la disciplina giuridica che 

regola le principali vicende della vita 
umana 

 
 

� Definire la capacità giuridica e la capacità 
d’agire 

� Individuare le limitazioni della capacità 
d’agire 

� Definire e classificare i diritti soggettivi 
� Riconoscere i soggetti del diritto in un 

contesto sociale predefinito 
� Analizzare il concetto di capacità naturale 

e le problematiche ad esso inerenti 
 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Disciplina: diritto                                                        
 

 
Modulo n° 2    Titolo: I soggetti del diritto e le relazioni che e ssi instaurano/parte seconda 

 
Trimestre: primo                             Tempi previsti:  10 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
� Concetto e funzioni del diritto 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

� Le persone giuridiche 
 

� Gli oggetti del diritto 
  

OBIETTIVI DESCRITTORI DELLE COMPETENZE 
 

� Individuare le organizzazioni che 
operano nel contesto giuridico  

 
� Illustrare la disciplina giuridica degli 

oggetti del diritto 
 

� Definire e classificare le organizzazioni 
� Riconoscere le persone giuridiche 
� Distinguere l’autonomia patrimoniale 

perfetta e imperfetta 
� Distinguere le varie categorie di oggetti 

del diritto e la loro disciplina 
� Descrivere e differenziare le pertinenze, le 

universalità e i frutti 
 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Modulo n° 3     Titolo: I diritti reali 

 
Trimestre: secondo                             Temp i previsti: 10 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
� I diritti soggettivi 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
� La proprietà 

 
� I diritti reali minori di godimento 

 
� I diritti reali di garanzia 

OBIETTIVI DESCRITTORI DELLE COMPETENZE 
 
� Individuare la funzione del diritto di 

proprietà 
� Distinguere tra loro i diritti reali minori e 

riconoscerne la funzione giuridico-
economica 

 

� Definire il contenuto del diritto di proprietà 
attraverso l’analisi della normativa 
codicistica e costituzionale 

� Illustrare la disciplina dei diritti reali minori 
di godimento 

� Illustrare la disciplina dei diritti reali di 
garanzia 

� Definire il possesso, individuarne gli 
elementi costitutivi  

� Distinguere i diritti reali dagli altri diritti 
soggettivi evidenziandone le altre 
caratteristiche 

� Distinguere i limiti posti alla proprietà 
nell’interesse pubblico da quelli posti 
nell’interesse di altri privati 

� Riconoscere i modi d’acquisto della 
proprietà 

� Distinguere la detenzione dal possesso 
 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Modulo n° 4    Titolo: I diritti di credito 

 
Trimestre: secondo                             Temp i previsti: 10 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
� I diritti soggettivi 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
� I diritti di credito 

 
 

OBIETTIVI DESCRITTORI DELLE COMPETENZE 
 

� Conoscere nozione e fonti delle 
obbligazioni 

 
 

� Illustrare il concetto di obbligazione 
� Definire le fonti delle obbligazioni 
� Conoscere i modi di estinzione delle 

obbligazioni 
� Distinguere i diritti di credito dagli altri 

diritti soggettivi evidenziandone le altre 
caratteristiche 

� Analizzare le diverse tipologie di 
obbligazioni 

 
METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 

� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Modulo n° 5     Titolo: La responsabilità civile 
 

Trimestre: secondo                            Tempi  previsti: 10 h 
 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
� Il rapporto giuridico 
� I soggetti e gli oggetti del diritto 
� Le fonti delle obbligazioni 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
� Gli atti illeciti 

 
� Le altre fonti delle obbligazioni 

 
 

OBIETTIVI DESCRITTORI DELLLE COMPETENZE 
 
� Conoscere nozione e fonti delle 

obbligazioni 
� Illustrare la disciplina delle varie fonti di 

responsabilità  
� Conoscere i presupposti e le 

conseguenze delle diverse forme di 
responsabilità 

 

� Illustrare  il sistema di tutela contro i danni 
ingiusti 

� Conoscere le cause di giustificazione, 
individuandone funzione e limiti 

� Individuare le diverse figure di 
responsabilità indiretta, motivandone il 
fondamento 

� Individuare le diverse figure di 
responsabilità oggettiva, motivandone il 
fondamento 

� Illustrare le diverse modalità di 
risarcimento del danno 

� Distinguere le altre fonti di obbligazione 
illustrandone la disciplina 

� Distinguere la responsabilità civile da 
quella penale 

� Cogliere la differenza tra responsabilità 
contrattuale ed extracontrattuale 

� Individuare il fondamento della 
responsabilità civile 

� Individuare i presupposti oggettivi e 
soggettivi della responsabilità 

� Distinguere le varie forme di 
responsabilità 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
Modulo n° 6     Titolo: La teoria generale del contratto 

 
Trimestre: terzo                            Tempi p revisti: 20 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
� Il rapporto giuridico 
� I soggetti e gli oggetti del diritto 
� Le obbligazioni 
 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
� Struttura e classificazione dei contratti 

 
� La formazione del contratto 

 
� Invalidità e risoluzione del contratto 

 
 

OBIETTIVI DESCRITTORI DELLE COMPETENZE 
 

� Individuare la funzione economico-
sociale del contratto 

� Analizzarne la disciplina codicistica 
 
 
 
 
 
 

� Classificare i vari tipi di contratto, 
distinguendo gli elementi che li 
compongono 

� Individuare gli elementi essenziali del 
contratto 

� Individuare i limiti dell’autonomia 
contrattuale 

� Distinguere gli elementi accidentali da 
quelli essenziali 

� Riconoscere i modi in cui si manifesta 
l’autonomia contrattuale 

� Analizzare le fasi della formazione del 
contratto, con le variabili possibili 

� Distinguere gli effetti obbligatori da quelli 
reali 

� Riconoscere e analizzare i vizi di invalidità 
del contratto, distinguendo i casi di nullità, 
annullabilità, rescissione e risoluzione 

 
METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 

� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Modulo n° 7     Titolo: I principali contratti 
 

Trimestre: terzo                            Tempi p revisti: 10 h 
 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
� Il rapporto giuridico 
� I soggetti e gli oggetti del diritto 
� Le obbligazioni 
� Teoria generale del contratto 
 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
� La compravendita e i contratti ad essa analoghi 

 
� La locazione e i contratti ad essa analoghi 

 
� I contratti reali 

 
� I principali contratti atipici 

OBIETTIVI DESCRITTORI DELLE COMPETENZE 
 

� Conoscere la disciplina dei principali 
contratti tipici e atipici 

 
 
 
 
 
 

� Analizzare la disciplina della 
compravendita 

� Analizzare la disciplina della locazione 
� Analizzare la disciplina del mutuo, del 

deposito, del pegno e del comodato 
� Analizzare la disciplina essenziale  del 

leasing, del franchising, del catering e del 
factoring 

� Riconoscere i particolari tipi di vendita 
� Individuare i contratti analoghi alla vendita  
� Cogliere l’obiettivo sociale delle leggi che 

regolano la locazione di immobili di civile 
abitazione 

� Individuare i contratti analoghi alla 
locazione 

� Distinguere le peculiarità dei vari contratti 
reali 

� Distinguere le peculiarità dei vari contratti 
atipici 

 
METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 

� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


