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C. TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

Disciplina Economia aziendale

Classe Terza.

Modulo n°1  Titolo: il sistema azienda
Trimestre:primo Temp i previsti: 28 h
» Saper individuare i bisogni dei soggetti che operamnin un sistema
PREREQUISITI economico
» Saper classificare i beni economici
» Conoscere il significato e le fasi dell’attivita eanomica
e Saper cogliere le relazioni intercorrenti tra i sogetti di un sistema
economico
» Conoscere i legami tra i fattori ambientali e I'ativita economica
» L’azienda e i suoi rapporti con I'ambiente
CONTENUTI + La classificazione delle aziende
* |l governo dell’azienda e i suoi momenti
* L’organizzazione aziendale
* Lerisorse umane e i soggetti che operano nell’anda
* Le principali funzioni aziendali e i relativi organi
» La struttura organizzativa
* I modelli organizzativi
* | processi decisionali
» |l sistema informativo aziendale
» Larilevazione: concetto e scopi
OBIETTIVI
CONOSCENZE COMPETENZE

L’azienda come sistema, i suoi elementi
costitutivi e le relazioni con 'ambiente

| vari tipi di aziende

| soggetti dell'attivita

Il governo dell'azienda, i suoi momenti e
le discipline economico-aziendali
L’organizzazione aziendale e la centralita
del fattore umano

| problemi organizzativi nella fase di
costituzione

Le funzioni aziendali, gli organi e le
strutture organizzative

| principali modelli organizzativi

Il concetto di attivita amministrativa
L'importanza delle informazioni nei
processi decisionali

Il sistema informativo aziendale:concetto,
elementi costitutivi, funzioni, evoluzione
La rilevazione e i suoi scopi

Individuare gli elementi del sistema
azienda in alcuni casi concreti
Riconoscere le varie tipologie cui
appartengono specifiche realta aziendali
Individuare il soggetto giuridico e il
soggetto economico di aziende note od
operanti in ambito locale

Riconoscere i principali organi in diverse
tipologie aziendali

Costruire schemi organizzativi relativi a
situazioni aziendali non complesse

METODOLOGIE E ST

RUMENTI UTILIZZATI

X :Lezione frontale
Lezione interattiva
Lavoro di gruppo
Altro

X Interrogazione orale
XEsercizi

Prova strutturata

X Prova semistrutturata

XQuestionari




Disciplina Economia aziendale

ClasseTerza

Modulo n°2

Titolo: la gestione e i suoi risultati:il patrimoni o]

Trimestre: Primo

Tem piprevisti: 28 h

PREREQUISITI

Conoscere i rapporti dell'azienda con I'ambiente @grno e, in particolare
con i mercati

Conoscere le principali classificazioni delle aziete di produzione e i settori
In cui queste aziende operano

Possedere i concetti di costo, di ricavo, di credite di debito

Saper svolgere i fondamentali calcoli percentuali

Conoscere i principali strumenti di pagamento

CONTENUTI

Il fabbisogno finanziario e i finanziamenti aziend
La gestione come sistema di operazioni

Le diverse aree della gestione

L’aspetto patrimoniale della gestione

L’aspetto finanziario della gestione

L’aspetto economico della gestione

L’analisi delle operazioni di gestione

| cicli dell’attivita aziendale

Il patrimonio aziendale:I'aspetto qualitativo
L’aspetto quantitativo del patrimonio

Le attivita,le passivita e il patrimonio netto
L’analisi della struttura finanziaria e patrimonial e
La determinazione del patrimonio:I'inventario
Patrimonio di costituzione e patrimonio di funzionanento

OBIETTIVI

CONOSCENZE

COMPETENZE

e Lagestione,le sue aree e i suoi aspetti

e L'equilibrio monetario e I'equilibrio
economico

» | cicli dell'attivita aziendale

* |l patrimonio e i suoi elementi. La
valutazione e l'inventario

e La correlazione tra investimenti e
finanziamenti

e Collegare le principali operazioni
aziendali alle varie aree gestionali

* Redigere il prospetto degli investimenti e
dei finanziamenti iniziali

¢ Individuare le manifestazioni finanziarie
ed economiche delle piu semplici
operazioni di gestione

» Determinare la durata dei cicli aziendali

« Classificare e rappresentare gli elementi
del patrimonio

e Analizzare la struttura finanziaria e
patrimoniale dell'azienda

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

XLezione frontale
XLezione interattiva
Lavoro di gruppo
Altro

XlInterrogazione orale
Tema o problema
Prova strutturata
XProva semistrutturata
XQuestionario
Relazione

XEsercizi




Disciplina Economia aziendale.

Classe Terza

Modulo n°3

Titolo: La gestione e i suoi risultati :il reddito

Trimestre: Primo

Tem piprevisti: 28 h

e Mod.2
PREREQUISITI

* |l reddito d’esercizio e la sua determinazione
CONTENUTI « La competenza economica dei costi e dei ricavi

e | costi ed i ricavi sospesi: le rimanenze di magarm

* | costi sospesi: i risconti attivi

» | ricavi sospesi:i risconti passivi

» | costi e iricavi futuri:in particolare i ratei at tivi

» | costi futuri:i ratei passivi

* La competenza economica dei fattori pluriennali

* Il Conto economico: una prima approssimazione

» L’economicita della gestione

OBIETTIVI
CONOSCENZE COMPETENZE

< Il reddito d'esercizio e la competenza
economica dei costi e dei ricavi

e L’economicita della gestione e il suo
significato

« Individuare la competenza economica dei
costi e dei ricavi e determinare il reddito
d’esercizio

» Valutare I'economicita della gestione

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

XLezione frontale
XLezione interattiva
Lavoro di gruppo
Altro

XlInterrogazione orale
Tema o problema
Prova strutturata
XProva semistrutturata
XQuestionario
Relazione

XEsercizi




Disciplina Economia aziendale

Classe Terza

Modulo n°4  Titolo: le contabilita aziendali

Trimestre: Secondo T empi previsti: 28 h

¢« Mod.1
PREREQUISITI e« Mod.2
¢« Mod.3

» La fattura e il documento di trasporto

CONTENUTI .

e La contabilith aziendale

Il conto: concetto e classificazioni

e Gli obblighi contabili delle imprese

e Scritture elementari:Prima nota e contabilita di cassa
e La contabilita dei rapporti con le banche

e La contabilita di magazzzino

e La procedura di acquisto e la contabilita dei fornfori
e La procedura e la contabilita dei clienti

« La contabilita IVA

OBIETTIVI

CONOSCENZE

COMPETENZE

» La contabilita aziendale e i sottosistemi
che la compongono
* Le tipiche contabilita elementari
* Gli obblighi contabili delle imprese
» | caratteri generali dell'lVA e la
classificazione delle operazioni
e | registri obbligatori ai fini dell'lVA
e I'obbligo di registrazione
-le liquidazioni periodiche e i relativi
versamenti
-la dichiarazione annuale.

e Leggere ed interpretare alcuni documenti
tipici delle principali contabilita
elementari

* Registrare i fatti di gestione sulla Prima
nota

» Tenere le contabilita relative ai movimenti
di cassa e di banca

» Esegquire le rilevazioni sul giornale di
magazzino e sulle schede di magazzino

» Tenere la contabilita clienti e fornitori

» Effettuare semplici registrazioni sul
registro dei beni ammortizzabili

« Classificare le operazioni ai fini IVA

* Redigere fatture,documenti di trasporto e
note di variazione

* Eseguire le annotazioni sui registri IVA

« Eseguire i conteggi relativi alle
liquidazioni periodiche e annuali IVA

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

XLezione frontale
Lezione interattiva
Lavoro di gruppo
Altro

XlInterrogazione orale
Tema o problema
Prova strutturata
XProva semistrutturata
XQuestionario
Relazione

XEsercizi




Disciplina Economia aziendale

Classe Terza

Modulo n5  Titolo: La contabilita generale

Trimestre: Secondo

T empi previsti: 45 h

PREREQUISITI

Mod:1
Mod.2
Mod.3
Mod.4

CONTENUTI

Il metodo della partita doppia

Il sistema del patrimonio e del risultato economico
Classificazione dei conti e loro funzionamento
Il Piano dei conti

L’analisi dei fatti amministrativi

Gli strumenti della Partita doppia

La costituzione delle imprese individuali
L'acquisto di un’azienda funzionante

Gli acquisti di beni e di servizi

Gli acquisti e il luogo di consegna delle merci
Le modalita di regolamento degli acquisti

Le vendite e i ricavi accessori

e Le operazioni con le banche

« LIRAP

« Le vendite e il luogo di consegna delle merci
* Le modalita di regolamento delle vendite
e L’acquisizione, la cessione,la pemuta di beni struantali

e Le liquidazioni periodiche e i versamenti dell'IVA
« | componenti straordinari del reddito d’esercizio

e | prelevamenti e i versamenti del titolare

OBIETTIVI

CONOSCENZE

COMPETENZE

« | fondamenti del metodo della Partita .
doppia

« Il metodo della Partita doppia applicato al
sistema del patrimonio e del risultato
economico .

» Gli strumenti della contabilita generale

e La struttura del Piano dei conti

« | principali aspetti giuridici e .
amministrativi relativi alla costituzione di
un’impresa individuale .

« | fondamentali aspetti giuridici, tecnici,
fiscali e contabili degli scambi e dei relativ

documenti .
* Le modalita di regolamento degli acquisti

e delle vendite .
e La natura dei principali conti da utilizzare

nelle rilevazioni in P.D. relative agli .

acquisti e alle vendite
* | modi di acquisizione e i caratteri tecnici & .

Classificare secondo il sistema del
patrimonio e del risultato economico i
principali conti tipici di un'impresa
mercantile

Analizzare ai fini della rilevazione in
Partita doppia i principali fatti di gestione
non complessi

Utilizzare gli strumenti della Partita
doppia

Saper rilevare in P.D. le operazioni
connesse alla costituzione di una impresa
individuale

Saper redigere le scritture relative
all'acquisto di un'azienda funzionante
Saper registrare in P.D.il ricevimento e il
regolamento delle fatture di acquisto
Saper registrare in P.D.I'emissione e la
riscossione delle fatture di vendita

Saper registrare in P.D.i resi, gli abbuoni




contabili dei beni strumentali
« | fondamentali aspetti delle principali
operazioni con le banche

e | caratteri dei componenti straordinari di
reddito

e gli sconti

« Rilevare in P.D. le operazioni relative
all'acquisto, all’utilizzo e alla cessione di
beni strumentali

* Rilevare in P.D. le operazioni con le
banche

e Rilevare in P.D.le altre operazioni di
gestione ordinaria( ad esempio locazioni g
liquidazioni IVA) e le operazioni di
gestione straordinaria.

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

XLezione frontale
Lezione interattiva
Lavoro di gruppo
Altro

XlInterrogazione orale
Tema o problema
Prova strutturata
XProva semistrutturata
XQuestionario
Relazione

XEsercizi




Disciplina Economia aziendale

Classe Terza

Modulo n®

Titolo: Scritture di assestamento, chiusura e riape

Trimestre: Terzo

Tem piprevisti: 30 h

PREREQUISITI .

Conoscere il concetto di conto e le regole di furmmamento

Conoscere la struttura del Piano dei conti di unampresa mercantile

Saper distinguere i conti in base alla loro natura
Saper rilevare in P.D. le operazioni di gestione

CONTENUTI .

Le situazioni contabili

L’inventario d’esercizio e le scritture di assestaranto
L'inventario dei valori finanziari

L'inventario dei crediti e dei debiti

Le scritture di integrazione: i crediti e i debiti da liquidare
| ratei attivi e passivi

| fondi per rischi e oneri

L'inventario delle rimanenze e le scritture di rettificazione
| risconti attivi e passivi

L’inventario dei fattori pluriennali e 'ammortamen to

I riepiloghi al Conto economico generale

La rilevazione del risultato economico e la sua dégazione
La chiusura generale dei conti

La riapertura dei conti

Lo storno delle esistenze iniziali di magazzino

Lo storno dei ratei attivi e passivi inizial

Lo storno delle fatture da ricevere e da emettere

Il funzionamento dei fondi per rischi e oneri

OBIETTIVI

rtura conti

CONOSCENZE

COMPETENZE

e Il controllo formale delle rilevazioni in
Partita doppia

e L’inventario di funzionamento:scopo,
contenuto e criteri di valutazione

* La procedura contabile con cui si
determina il reddito d’esercizio e si
chiudono i conti

e La modalita con cui si procede alla
riapertura dei conti

« Redigere le situazioni contabili secondo le
varie forme espositive

* Redigere l'inventario d’esercizio

* Registrare in Partita doppia gli
assestamenti di fine esercizio

» Eseguire contabilmente la determinazione
del reddito e la chiusura generale dei cont|

« Redigere le scritture relative alla
riapertura dei conti

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

XLezione frontale
XLezione interattiva
Lavoro di gruppo
Altro

XlInterrogazione orale
Tema o problema
Prova strutturata
XProva semistrutturata
Questionario
Relazione

XEsercizi




Disciplina Economia aziendale  Classe Terza

Modulo n°7 Titolo: Il bilancio d’esercizio

Trimestre:Terzo Temp i previsti: 14 h
+ Conoscere la natura dei conti, il loro funzionamert e la loro destinazione
PREREQUISITI « Conoscere la struttura del Piano dei conti
» Conoscere le regole fondamentali del metodo dellal®. applicato al sistema
del patrimonio e del risultato economico
e Saper definire la competenza economica dei costiei ricavi
e Conoscere la logica con cui si determinano il redti d'esercizio e |l
patrimonio di funzionamento
e Struttura e principi di redazione del bilancio d'eercizio
CONTENUTI « Lo Stato patrimoniale in forma abbreviata
« Il Conto economico del bilancio d’esercizio
» Laformazione dei prospetti del bilancio d’esercia
OBIETTIVI
CONOSCENZE COMPETENZE
» |l bilancio d’esercizio come strumento * Valutare gli elementi patrimoniali
d’'informazione e di comunicazione applicando il principio della prudenza
* |l principio generale e i principi di * Riconoscere la competenza economica de
redazione del bilancio d’esercizio costi e dei ricavi
» La struttura del bilancio d’esercizio » Passare dalla Situazione contabile ai
e Il processo di formazione dello Stato prospetti del bilancio d’esercizio
patrimoniale e del Conto economico * Redigere lo Stato patrimoniale in forma

abbreviata
* Redigere il Conto economico

D

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

XLezione frontale
XLezione interattiva
Lavoro di gruppo
Altro

XlInterrogazione orale
Tema o problema
Prova strutturata
XProva semistrutturata
Questionario
Relazione

XEsercizi




