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TAVOLE DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina: diritto 
 

 
Modulo n°  1   Titolo: L’imprenditore  

 
Trimestre: primo                             Tempi previsti:  10 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
� Distinzione tra persona fisica e giuridica 
 
� Nozione di capacità d’agire 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
� L’imprenditore 
 
� Le varie figure di imprenditore 
 
� Lo Statuto dell’imprenditore commerciale 

 
 
  
 
OBIETTIVI DESCRITTORI  DELLE COMPETENZE 

� Conoscere la nozione giuridica di 
imprenditore e i caratteri della attività 
imprenditoriale 

� Distinguere le varie forme  di impresa ed 
essere in grado di classificarle in base ai 
diversi criteri 

� Individuare gli elementi caratterizzanti 
l’imprenditore commerciale 

 
 
 

� Definire l’imprenditore e l’attività 
economica 

� Distinguere le varie categorie di 
imprenditore 

� Analizzare la disciplina dell’imprenditore 
commerciale 

� Risolvere le problematiche relative alla 
capacità all’esercizio dell’impresa 

� Analizzare la disciplina dell’impresa 
familiare  

 
METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 

� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Disciplina: diritto 
 

 
Modulo n°  2   Titolo: L’azienda 

 
Trimestre: primo                             Tempi previsti:  8 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
� Distinzione tra persona fisica e giuridica 
 
� Nozione di capacità d’agire 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

� L’azienda 
 

� I segni distintivi dell’azienda 
  
 

OBIETTIVI DESCRITTORI  DELLE COMPETENZE 
 
� Conoscere la composizione e le vicende 

normative della azienda 
� Riconoscere l’azienda e i segni che la  

distinguono 
 
 

 
� Illustrare la disciplina dell’azienda 
� Riconoscerne i segni distintivi  
� Analizzarne la tutela giuridica 

 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
Disciplina: diritto 
 

 
Modulo n°  3   Titolo: Il contratto di società e le società di per sone 

 
Trimestre: secondo                               Te mpi previsti: 14 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
� Teoria generale del contratto 

 
� Concetto di persona giuridica 

 
� Nozione di imprenditore 

 
 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
� Il contratto di società 

 
� Le società di persone e la loro disciplina 

OBIETTIVI DESCRITTORI  DELLE COMPETENZE 
� Individuare gli effetti e la funzione del 

contratto di società 
� Conoscere le modalità di creazione di una 

società di persone 
� Individuare ed applicare alle diverse 

tipologie societarie, le norme generali e 
particolari di riferimento 

 
 

� Definire il contratto di società 
� Conoscere la disciplina dei conferimenti 

dei soci 
� Analizzare i criteri di partecipazione agli 

utili e alle perdite 
� Cogliere la differenza tra autonomia 

patrimoniale perfetta e imperfetta 
� Illustrare il procedimento di costituzione di 

una società di persone 
� Definire le norme che disciplinano 

l’amministrazione e la rappresentanza 
sociale 

� Individuare le ipotesi di scioglimento sia 
delle società che del rapporto di un socio 

� Riconoscere le società irregolari 
 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
Disciplina: diritto 
 

 
Modulo n° 4     Titolo: La società per azioni 

 
Trimestre: secondo                               Te mpi previsti: 12 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
Disciplina generale delle società e dell’imprenditore commerciale 
 
 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
� La società per azioni: disciplina generale 

 
� Le azioni e le obbligazioni 

 
� Gli organi sociali 

OBIETTIVI DESCRITTORI  DELLE COMPETENZE 
� Individuare ed analizzare le diverse 

tipologie di imprese collettive esistenti 
nel nostro sistema giuridico 

� Analizzare le differenze tra le società di 
persone e le società di capitali 

� Conoscere le modalità di creazione  di 
una società di capitali 

� Illustrare la disciplina della società per 
azioni 

� Redigere gli atti societari più frequenti 
ed utili nello svolgimento della attività 
imprenditoriale 

 
 
 
 

� Illustrare le caratteristiche generali della 
s.p.a. 

� Definire i modi di costituzione e le 
formalità richieste per una regolare 
costituzione della s.p.a. 

� Riconoscere le varie categorie di azioni 
e di obbligazioni con le posizioni che ne 
derivano 

� Illustrare la composizione e il ruolo degli 
organi societari 

� Individuare le modifiche e i casi di 
scioglimento  

� Illustrare i casi di trasformazione, 
fusione e scissione 

 
 
 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
Disciplina: diritto 
 

 
Modulo n° 5     Titolo: Le altre società di capitali 

 
Trimestre: terzo                                Tem pi previsti: 12 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
Disciplina generale della società per azioni 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
� La società a responsabilità limitata e la società in accomandita per azioni 

 
� Le società mutualistiche 

 
 

OBIETTIVI DESCRITTORI  DELLE COMPETENZE 
 

� Cogliere analogie e differenze in ordine 
a natura, e struttura dei diversi tipi di 
società di capitali 

� Individuare ed applicare alle diverse 
tipologie societarie, le norme generali e 
particolari di riferimento 

 

� Analizzare la disciplina e i caratteri 
fondamentali della s.r.l. e della s.a.p.a. 

� Cogliere differenze ed analogie strutturali 
e funzionali tra la s.p.a. e le altre società 
di capitali 

� Comprendere il diverso scopo delle 
società mutualistiche rispetto alle società 
lucrative 

� Analizzare la disciplina della società 
cooperativa 

� Individuare i caratteri peculiari della 
cooperativa 

� Conoscere il significato di ente non profit 
 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
Disciplina: diritto 
 

 
Modulo n°  6   Titolo: Le procedure fallimentari 

 
Trimestre: terzo                               Temp i previsti: 10 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
� Disciplina generale delle società 

 
� Principio civilistico di responsabilità 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
� Il fallimento 

 
� Le altre procedure concorsuali 

OBIETTIVI DESCRITTORI  DELLE COMPETENZE 
� Descrivere il complesso fenomeno della 

crisi dell’impresa 
� Comprendere la rilevanza del fallimento 

nella pratica commerciale 
� Conoscere gli strumenti offerti dalla 

legge per prevenire ed evitare il 
fallimento 

 
 
 

� Individuare i presupposti soggettivi e 
oggettivi della dichiarazione di fallimento 

� Descriverne gli effetti sulla posizione 
giuridica del debitore, dei creditori, dei 
terzi e sui rapporti giuridici preesistenti 

� Analizzare la procedura fallimentare nelle 
sue diverse fasi e i poteri di ciascuno degli 
organi fallimentari 

� Cogliere il rapporto tra fallimento della 
società e fallimento dei singoli soci 
nell’ipotesi di insolvenza societaria 

� Descrivere affinità e differenze tra le 
diverse procedure concorsuali 

� Individuare la procedura concorsuale da 
attivare in relazione alla crisi delle varie 
tipologie di impresa 

 
METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 

� Lezione frontale partecipata 
� Problem solving 
� Problem posing 

� Quesiti a risposta singola  
� Trattazione sintetica 
� Risoluzione di casi 
� Esercizi 

 
 
 
 
 
 


