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C. TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

Disciplina : Diritto ed economia per I'azienda

Classe : Quarta Erica A

Modulo n?l  Titolo: Le aziende e la loro organizzazione
Trimestre: | Tempi p revisti: 26 h
* Programma classe terza
PREREQUISITI
* L’azienda un sistema altamente organizzato
CONTENUTI * Modelli di organizzazione

DESCRITTORI

CONOSCENZE

COMPETENZE

» individuare gli elementi costitutivi
dell'azienda e le loro interrelazioni

e individuare le modalita con cui I'azienda
compete sul mercato, ossia il sistema di
prodotto/servizio che offre, le tecnologie
che utilizza, i gruppi di clienti a cui si
rivolge

» individuare le finalita dell'azienda e le
attese dei soggetti interni ed esterni che
si relazionano con essa

e riconoscere le diverse funzioni aziendali

e individuare i criteri di realizzazione della
struttura organizzativa dell'azienda

e riconoscere i modelli organizzativi
fondamentali

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

X Lezione frontale

X Lezione interattiva
Lavoro di gruppo
Altro

X Interrogazione orale

X Tema o problema
Prova strutturata

X Prova semi- strutturata
Questionario
Relazione

X Esercizi




Disciplina : Diritto ed economia per I'azienda

Classe Quarta Erica A

Modulo n2  Titolo: Le risorse umane nell’azienda
Trimestre: | Tempi p revisti: h 20
e Moduli:1

PREREQUISITI
e Il rapporto di lavoro

CONTENUTI « L’amministrazione del personale

DESCRITTORI

CONOSCENZE

COMPETENZE

e Conoscere le modalita giuridiche ed
economiche con cui si realizza il rapporto
di lavoro subordinato

» Conoscere le modalita giuridiche ed
economiche in cui si realizza il rapporto
di lavoro autonomo e le forme di
collaborazione atipiche

Riconoscere la funzione svolta dal sistema

previdenziale obbligatorio in favore del

lavoro dipendente

Riconoscere gli elementi della retribuzione

e Compilare la busta paga di un lavoratore
dipendente consultando le tabelle in vigore
(aliquote Irpef, assegni famigliari ecc.) in
semplici situazioni

« Riconoscere alcuni dei principali documenti

aziendali redatti dalla funzione del personale

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

X Lezione frontale
X Lezione interattiva
Lavoro di gruppo

Altro

X Interrogazione orale

X Tema o problema
Prova strutturata

X Prova semi- strutturata
Questionario
Relazione

X Esercizi




Disciplina : Diritto ed economia per I'azienda Classe :Quarta Erica A

Modulo n3  Titolo: Il marketing e la distribuzione

Trimestre: | Tempi p revisti: h 20
e Moduli:1
PREREQUISITI
e Il marketing
CONTENUTI + Le strategie di marketing
DESCRITTORI
CONOSCENZE COMPETENZE
e Conoscere gli obiettivi, le strategie e gli |+ Individuare gli obiettivi e i contenuti delle
strumenti del marketing analisi di marketing
» Conoscere il funzionamento * Analizzare i diversi elementi del marketing
dell'apparato distributivo mix
METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI
X Lezione frontale X Interrogazione orale
X Lezione interattiva X Tema o problema
Lavoro di gruppo Prova strutturata
Altro X Prova semi- strutturata
.................. Questionario
Relazione
X Esercizi




Disciplina : Diritto ed economia per I'azienda

Classe : Quarta Erica A

Modulo n4  Titolo: Le contabilita generale:operazioni di gesti one

Trimestre: Il Tempi previsti: h 30

e Modulo n.1
PREREQUISITI

e |l sistema informativo aziendale
CONTENUTI + |l sistema informativo contabile

e Le contabilita elementari e sezionali

* La contabilita generale

* Le operazioni di gestione

DESCRITTORI
CONOSCENZE COMPETENZE

e Conoscere la corretta sequenza delle
fasi del processo di acquisizione ed
elaborazione delle informazioni aziendali

e conoscere lo scopo, I'oggetto, gli
strumenti, il metodo di rilevazione della
contabilita generale

» sapere quali sono i soggetti obbligati alla
tenuta della contabilita ordinaria in base
alla normativa fiscale in vigore (T.U.l.R.)

e conoscere le regole della partita doppia

e individuare gli elementi e le caratteristiche
del sistema informativo aziendale e in
particolare del sistema informativo
contabile

« rilevare le operazioni d’esercizio nelle
contabilitd elementari e sezionali

riconoscere i collegamenti tra contabilita
elementari, sezionali e contabilita generale
saper analizzare le operazioni di gestione
nel loro duplice aspetto :finanziario ed
economico

« rilevare in contabilita generale , con il
metodo della partita doppia, le principali
operazioni d’esercizio anche partendo da
documenti originari

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

X Lezione frontale

X Lezione interattiva
Lavoro di gruppo
Altro

X Interrogazione orale

X Tema o problema
Prova strutturata

X Prova semi- strutturata
Questionario
Relazione

X Esercizi




Disciplina : Diritto ed economia per I'azienda Classe : quarta Erica A

Modulo n5  Titolo: La contabilita generale:assestamento, chius ura e riapertura conti

Trimestre: Il Tempi previsti: 30 h

* Moduli 1-2
PREREQUISITI

» Le scritture di assestamento
CONTENUTI  Scritture di epilogo e chiusura generale dei conti
e Lariapertura dei conti

DESCRITTORI

CONOSCENZE COMPETENZE

* riconoscere le fasi operative con cui dal
processo d’inventario si giunge, attraverso
gli assestamenti, alla redazione del bilancio
d’esercizio

» rilevare in contabilitd generale le operazioni
di assestamento e di riapertura dei conti

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

X Lezione frontale X Interrogazione orale
X Lezione interattiva X Tema o problema
Lavoro di gruppo Prova strutturata
Altro X Prova semi- strutturata
.................. Questionario
Relazione

X Esercizi




Disciplina : Diritto ed economia per I'azienda Classe :Quarta Erica A

Modulo n® Titolo: Il bilancio d’esercizio

Trimestre: 111 Tempi previsti: h 10

¢ Modulo 3
PREREQUISITI

» Il bilancio d’esercizio

CONTENUTI « | principi contabili

e Lo Stato patrimoniale

« Il Conto economico

» Il raccordo tra contabilita generale e bilancio d’esercizio
e |l prospetto dell'inventario d’esercizio

DESCRITTORI

CONOSCENZE COMPETENZE

. e comprendere il significato delle poste di
bilancio anche alla luce dei principi civilistici

» predisporre, in semplici situazioni, il bilancio
civilistico di una impresa individuale

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

X Lezione frontale X Interrogazione orale
X Lezione interattiva X Tema o problema
Lavoro di gruppo Prova strutturata
Altro X Prova semi- strutturata
.................. Questionario
Relazione

X Esercizi




Disciplina : Diritto ed economia per I'azienda

Classe :Quarta Erica A

Modulo n7  Titolo: La finanza aziendale, i valori mobiliari e la borsa valori
Trimestre: I Tempi previsti: h 30
e  Moduli :4
PREREQUISITI
CONTENUTI + Lafinanza aziendale

« | mercati regolamentati

» | valori mobiliari e la loro negoziazione

DESCRITTORI

CONOSCENZE

COMPETENZE

* riconoscere attraverso I'analisi dei valori di
Stato patrimoniale, le condizioni di
equilibrio strutturale dell’azienda

e utilizzare strumenti operativi per la scelta
degli investimenti

» scegliere in situazioni semplici le forme di
finanziamento piu idonee a coprire |l
fabbisogno aziendale di breve e di lungo

periodo

e conoscere struttura e funzioni del mercato
dei capital

* conoscere struttura e funzioni del mercato
mobiliare

* conoscere le caratteristiche dei titoli di
debito e dei titoli di capitale

e individuare le motivazioni dell’emissione dei
valori mobiliari e gli obblighi degli emittenti

» calcolare il prezzo delle negoziazioni di
valori mobiliari

e conoscere le funzioni e I'organizzazione
della Borsa valori

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI

X Lezione frontale
X Lezione interattiva
Lavoro di gruppo

Altro

X Interrogazione orale

X Tema o problema
Prova strutturata

X Prova semi- strutturata
Questionario
Relazione

X Esercizi




