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C. TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
  
Disciplina: Diritto ed economia per l’azienda      Classe V Erica A 
 

 
Modulo n° 1     Titolo: La gestione delle banche  

 
Trimestre: I                                Tempi p revisti:  25 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Modulo 5 classe quarta: la finanza aziendale, i valori 
mobiliari e la Borsa valori 

• Modulo 4 classe terza :la gestione e i suoi aspetti: in 
particolare quello finanziario 
 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Il risparmio nel sistema economico; gli intermediari 
finanziari; l'attività bancaria; le funzioni dell'impresa 
bancaria; Testo unico su banche e credito, la Banca 
centrale europea, le autorità creditizie nazionali; 
l'evoluzione dei sistema bancario; gli aspetti organizzativi 
delle banche; la gestione bancaria; l'orientamento 
strategico delle imprese bancarie; il marketing bancario e 
la qualità totale; la classificazione delle imprese bancarie 
;il prezzo delle operazioni bancarie; la trasparenza e il 
segreto bancario. 

DESCRITTORI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Conoscere le funzioni delle imprese 
bancarie nel sistema economico e 
finanziario;  

• conoscere la disciplina dei sistema bancario 
europeo e italiano;  

• conoscere gli aspetti strategici e gestíonali 
delle imprese bancarie; 
. 

 

riconoscere le caratteristiche dei 
modelli organizzativi delle imprese 
bancarie; 
. 
 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

  
 
 
 
 
 
 
 



  
Disciplina: Diritto ed economia per l’azienda      Classe V Erica A 
 

 
Modulo n° 2     Titolo: Le operazioni di raccolta delle banche  

 
Trimestre: I                                Tempi p revisti:  25 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Modulo 5 classe quarta: la finanza aziendale, i valori 
mobiliari e la Borsa valori 

• Modulo 4 classe terza :la gestione e i suoi aspetti: in 
particolare quello finanziario 

• Modulo 6 classe terza : il regolamento degli scambi e lo 
smobilizzo di crediti 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• caratteri e classificazioni dei depositi bancari; i depositi a 
risparmio libero; i depositi bancari vincolati; le obbligazioni 
bancarie; i conti correnti di corrispondenza; i servizi 
collegati ai c/c di corrispondenza. 

DESCRITTORI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• conoscere gli aspetti giuridici, economici e 
tecnici delle operazioni di intermediazione e 
dei servizi di investimento bancari. 

 

• effettuare calcoli relativi alle 
operazioni bancarie più ricorrenti; 

•  analizzare alcuni tra i principali 
documenti bancari. 
 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Disciplina: Diritto ed economia per l’azienda      Classe V Erica A 
 

 
Modulo n°3    Titolo: La gestione delle banche e le operazioni di  impiego 

 
Trimestre: I                                Tempi p revisti: 24h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Modulo 4 classe terza :la gestione e i suoi aspetti: in 
particolare quello finanziario 

• Modulo 6 classe terza : il regolamento degli scambi e lo 
smobilizzo di crediti 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Le concessioni di fido 
• L’apertura di credito 
• Il portafoglio sconti 
• La sovvenzione cambiaria 
• Il portafoglio s.b.f. 
• Il factoring 
• I mutui ipotecari 
• Il sistema informativo 
• Il bilancio d’esercizio 

DESCRITTORI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• .conoscere gli aspetti tecnico- contabili e 
giuridici delle principali operazioni di impiego 
fondi  

 
 
 
 

• Effettuare calcoli relativi alle 
operazioni bancarie più ricorrenti 

• Analizzare alcuni tra i principali 
documenti bancari 

• Riconoscere l’impostazione 
generale e le voci tipiche del 
bilancio 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Disciplina: Diritto ed economia per l’azienda      Classe V Erica A 
 

 
Modulo n° 4   Titolo:I servizi e le imprese di trasporto  

 
Trimestre: I I                               Tempi previsti: h 24 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Programma classe quarta 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• I trasporti e lo sviluppo economico;  
• il contratto di trasporto; 
•  il trasporto delle merci e la logistica aziendale; 
•  il trasporto intermodale; 
•  il trasporto ferroviario; 
•  il trasporto su gomma delle merci; 
• il trasporto su gomma delle persone ; 
•  il trasporto aereo delle merci;  
• il trasporto aereo delle persone; 
•  il trasporto marittimo delle merci; 
•  il trasporto marittimo delle persone.  
 

DESCRITTORI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

 
• Conoscere le fonti principali della normativa 

dei trasporti; 
•  conoscere le tendenze evolutive di un 

moderno sistema di trasporti;  
• conoscere le caratteristiche e i servizi delle 

imprese che operano nei diversi settori dei 
trasporto 

 
 

• riconoscere l'incidenza dei 
trasporti e della logistica nella 
gestione economica dell’impresa; 

• saper collegare l’operatività delle 
imprese di trasporto delle persone 
con la gestione delle agenzie di 
viaggio e dei tour operator. 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Disciplina: Diritto ed economia per l’azienda      Classe V Erica A 
 

 
Modulo n° 5    Titolo: Il turismo e le imprese turistiche 

 
Quadrimestre: II                                Tem pi previsti: h 20 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

Moduli 1- 2-7 classe terza 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• La domanda turistica;  
• I' offerta turistica; 
•  il mercato turistico; 
•  le conseguenze dei turismo sull'economia; 
•  il turismo e la bilancia dei pagamenti, 
•  il turismo e l'ambiente; 
• la legislazione turistica e le sue fonti; 
•  la legge quadro per il turismo n. 217 dei 17 maggio 1983; 
•  la nuova legge quadro n. 135 dei 29 marzo 2001;  
• l'interesse comunitario per il turismo;  
• la struttura amministrativa dei settore turistico;  
• le associazioni e gli enti privati;  
• le strutture ricettive; 
•  i tour operator;  
• le agenzie dettaglianti, 
• le professioni turistiche, 

 i servizi offerti dalle agenzie. 
DESCRITTORI 

CONOSCENZE COMPETENZE 
•  conoscere le principali fonti giuridiche di 

riferimento 
• conoscere le principali caratteristiche 

gestionali delle imprese turistiche;  
• conoscere gli ambiti di operatività delle 

figure professionali legate al turismo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Saper valutare le conseguenze 
economiche delle attività legate al 
turismo in relazione al sistema 
italiano; 

• saper declinare le tematiche 
legate allo sviluppo turistico con le 
necessità di garantire la piena 
fruibilità dell'ambiente anche alle 
generazioni future; 

•  possedere un quadro di 
riferimento degli enti e delle 
organizzazioni che operano nel 
settore turistico italiano; 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 



 
 
Discipline: Diritto ed economia per l’azienda-Geogr afia      Classe V Erica A 
                      (codocenza) 

 
Modulo n° 6  Titolo:Il turismo sostenibile  

 
Trimestre: I I                               Tempi previsti: h 4 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Modulo 5 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Ia nascita del turismo (cenni) 
• Il turismo e l’ambiente 
• I fattori che promuovono il turismo 
• Tipologie di turismo 
• Unesco e Fai 
• Normativa sul turismo 
• Ecomostri(analisi di casi).  
 

DESCRITTORI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

 
 
 

• Saper coniugare le tematiche legate 
allo sviluppo con la necessità di 
garantire le piena fruibilità 
dell’ambiente anche alle generazioni 
future; 

• Saper riconoscere gli effetti positivi e 
negativi legati al turismo (turismo 
sessuale, Ecomostri, rifiuti) 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Disciplina: Diritto ed economia per l’azienda      Classe V Erica A 
 

 
Modulo n°7    Titolo: Le imprese di assicurazione 

 
Trimestre: Terzo                               Temp i previsti: h14 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Modulo 5 classe IV: le risorse umane nell’azienda 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Assicurazione e imprese assicuratrici;  
• l'INPS e il sistema previdenziale italiano; 
•  il contratto di assicurazione nelle assicurazioni private;  
• i rami assicurativi; 
•  le forme di assicurazione contro i danni; 
•  riassicurazioni e coassicurazioni ; 
•  la copertura dei rischi aziendali; 
•  le polizze contro i danni; i pacchetti di copertura; 
•  le assicurazioni dei rischi dei trasporto merci; 
• la polizza italiana di assicurazione delle merci trasportate 

DESCRITTORI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Conoscere le problematiche di contenimento 
dei rischi;  

• conoscere gli aspetti giuridici e tecnici dei 
contratto di assicurazione ; 

•  conoscere le caratteristiche e gli aspetti 
evolutivi dei rami assicurativi;  

• conoscere le forme di assicurazione interna ;  
•  conoscere le caratteristiche della polizza 

italiana merci trasportate. 
 

• riconoscere l'incidenza dei fattori 
demografici sul sistema 
pensionistico nazionale; 

• eseguire semplici calcoli relativi 
agli indennizzi; 

• distinguere le principali polizze 
contro i danni 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Altro  
……………… 
 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Disciplina: Diritto ed economia per l’azienda      Classe V Erica A 
 

 
Modulo n°8    Titolo: Aziende della pubblica amministrazione  

 
Trimestre: Terzo                                Tem pi previsti: h 50 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Programma classe quarta 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Attività, finalità e classificazione delle aziende di erogazione ;  
• il patrimonio ; 
•  l'aspetto finanziario della gestione; 
•  i risultati finanziari; 
•  l'aspetto economico della gestione; 
•  le relazioni tra i diversi aspetti della gestione; 
•  le previsioni; 
• gli aspetti contabili; 
•  le funzioni dello Stato e degli enti pubblici territoriali; 
•  gli aspetti organizzativi dello Stato e degli enti locali; 
•  l'organizzazione degli uffici e dei personale; 
•  i caratteri delle aziende degli enti pubblici territoriali;  
• la gestione;  
• l'aspetto patrimoniale della gestione;  
• l'aspetto finanziario della gestione; 
•  la programmazione finanziaria; 
•  il bilancio annuale di previsione dello Stato ; 
• gli strumenti di programmazione degli enti locali minori; 
•  l'aspetto economico della gestione; 
•  i rendiconti; 
•  le nuove tendenze nell'offerta dei servizi pubblici; 
•  l'informatizzazione dei settore pubblico. 

. 
DESCRITTORI 

CONOSCENZE COMPETENZE 
• conoscere le funzioni e gli elementi dei 

patrimonio delle aziende di erogazione;  
 
• conoscere le caratteristiche dei bilancio degli 

enti pubblici territoriali. 
 
 
 
 
 

• Riconoscere gli elementi 
costitutivi delle aziende di 
erogazíone; 

•  classificare le aziende di 
erogazione, 

•  individuare gli aspetti della 
gestione delle aziende di 
erogazione; 

•  riconoscere il contenuto 
dell'attività prevísionale nelle 
aziende degli enti pubblici 
territoriali. 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
X Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 



�  Altro  
……………… 
 

X Prova semistrutturata 
�  Questionario 
�  Relazione  
X Esercizi 

 
 
 
 


