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 TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina  DIRITTO       Classe IV MERCURIO  
 

 
Modulo N 1    Titolo: l’ IMPRENDITORE E L’AZIENDA  

 
I TRIMESTRE                       Tempi previsti: 8 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
 Distinzione tra persona fisica e giuridica 
 Nozione di capacità di agire 
 Beni e classificazioni 
 Contratti 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
UNITA’DIDATTICA    N 1 L’imprenditore 
  
UNITA’DIDATTICA    N 2  Le tipologie di impresa 
 
UNITA’.DIDATTICA    N 3 Lo statuto dell’ imprenditore commerciale 
 
UNITA’ DIDATTICA   N 4  La azienda 

 
OBIETTIVI DESCRITTORI  DELLE COMPETENZE 

 
 
• Conoscere la nozione giuridica di imprenditore e i 

caratteri della attività imprenditoriale 
 
• Conoscere le varie forme  di impresa ed essere in 

grado di classificarle in base ai diversi criteri 
 
 
• Individuare gli elementi caratterizzanti l’imprenditore 

commerciale 
 
• Individuare  le diverse categorie di collaboratori dello 

imprenditore 
 
  
• Conoscere la composizione e le vicende normative 

della azienda 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. Saper ricavare dalla lettura dell’art 2082 c.c, i 

caratteri essenziali della attività imprenditoriale 
 
2. Saper definire le diverse tipologie di imprese 

sulla base dei criteri individuati dal legislatore 
 
3. Saper distinguere l’ imprenditore agricolo da 

quello commerciale descrivendone le rispettive 
attività 

 
4. Saper descrivere le figure del piccolo 

imprenditore e dell’ imprenditore 
artigiano,rilevandone differenze e affinità 

 
5. Conoscere la disciplina e le caratteristiche della 

impresa familiare 
 
6. Saper descrivere in tutti i suoi punti lo statuto 

dell’ imprenditore commerciale,comprendendo 
la funzione delle disposizioni che lo 
caratterizzano 

 
7. Saper definire l’azienda, i suoi elementi 

costitutivi e le vicende giuridiche che la 
riguardano 

 
METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 

 
�  Lezione frontale 
�  Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Analisi di fonti normative e giurisprudenziali 
�  Analisi di atti e documenti 
 

 
�  Interrogazione orale 
�  Prova strutturata 
�  Prova semistrutturata  
�  Esercizi 
�  Risoluzione di casi pratici e professionali 



 TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina  DIRITTO      Classe .IV MERCURIO  
 

 
Modulo N 2    Titolo: IL CONTRATTO DI SOCIETA’ E LE SOCIETA’ DI PERSONE 

 
I TRIMESTRE          Tempi previsti:  15 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

            
           La teoria generale del contratto 
           Il concetto di persona giuridica                                
           Il concetto di autonomia patrimoniale  
           La  nozione di imprenditore 

 
 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
• UNITA’DIDATTICA   N  1  I Principi generali sul funzionamento delle società 
 
• UNITA’ DIDATTICA  N  2  La società semplice 

 
• UNITA’ DIDATTICA. N  3  La società in nome collettivo 
 
• UNITA’.DIDATTICA. N  4    La società in accomandita semplice 
 

 
OBIETTIVI DESCRITTORI DELLE COMPETENZE 

 
 
• Saper individuare ed analizzare le diverse tipologie di 

imprese collettive esistenti nel nostro sistema giuridico 
 
• Saper cogliere analogie e differenze in ordine a natura, e 

struttura dei diversi tipi di società  
 

• Saper individuare ed applicare alle diverse tipologie 
societarie, le norme generali e particolari di riferimento 

 
 
• Saper formulare gli atti societari più frequenti ed utili 

nello svolgimento della attività imprenditoriale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Conoscere le modalità di creazione di una società 
 
• Individuare effetti e funzione del contratto di società 
 
• Conoscere  nei suoi tratti fondamentali la disciplina 

delle società di persone 
 
• Conoscere la funzione  delle società di capitali e di 

quelle mutualistiche,   
 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
�  Lezione frontale 
�  Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Analisi di fonti normative e giurisprudenziali 
�  Analisi di atti e documenti 
 

 
�  Interrogazione orale 
�  Prova strutturata 
�  Prova semistrutturata  
�  Esercizi 
�  Risoluzione di casi pratici e professionali 

 
 
 
 
 
 
 
 



 TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina DIRITTO      Classe IV MERCURIO  
 

 
Modulo N 3    Titolo: LA SOCIETA’ PER AZIONI  parte prima 

 
TRIMESTRE II             Tempi previsti:  9 h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

   
  Disciplina generale delle società 
  Lo statuto dell’imprenditore commerciale 
  Il mercato finanziario 

 
CONTENUT I 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       UNITA’.DIDATTICA. N 1 La s.p.a. in generale 
  

             UNITA’.DIDATTICA. N  2  Gli organi sociali della s.p.a./ azioni e obbligazioni 
 
              
 
 

 
OBIETTIVI DESCRITTORI DELLE COMPETENZE 

 
 
• Saper individuare ed analizzare le diverse tipologie di 

imprese collettive esistenti nel nostro sistema 
giuridico 

 
• Saper cogliere analogie e differenze in ordine a natura, 

e struttura dei diversi tipi di società 
 
 
• Saper individuare ed applicare alle diverse tipologie 

societarie, le norme generali e particolari di 
riferimento 

 
• Saper formulare gli atti societari piu’ frequenti ed utili 

nello svolgimento della attività imprenditoriale 
 
 

 
 
1. Definire i caratteri generali della spa, e 

conoscere il fenomeno dei gruppi societari 
 
 

2. Differenziare tra loro gli strumenti finanziari cui 
la spa ricorre per il proprio finanziamento 

 
3. Conoscere la struttura organizzativa della s p a le 

sue funzioni, competenze e responsabilità dei 
vari organi 

 
 

 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
�  Lezione frontale 
�  Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Analisi di fonti normative e giurisprudenziali 
�  Analisi di atti e documenti 
 

 
�  Interrogazione orale 
�  Prova strutturata 
�  Prova semistrutturata  
�  Esercizi 
�  Risoluzione di casi pratici e professionali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Disciplina DIRITTO      Classe IV MERCURIO  
 

 
Modulo N 4    Titolo: LA SOCIETA’ PER AZIONI  parte seconda 

 
TRIMESTRE II     Tempi previsti:  9h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

   
  Disciplina generale delle società 
  Lo statuto dell’imprenditore commerciale 
  Il mercato finanziario 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
             UNITA’.DIDATTICA. N 1  La contabilità della s.p.a. 
 
             UNITA’.DIDATTICA  N 2 Le vicende rilevanti dalla costituzione alla liquidazione 
 
 

 
OBIETTIVI DESCRITTORI DELLE COMPETENZE 

 
 
• Saper individuare ed analizzare le diverse tipologie di 

imprese collettive esistenti nel nostro sistema 
giuridico 

 
• Saper cogliere analogie e differenze in ordine a natura, 

e struttura dei diversi tipi di società 
 
 
• Saper individuare ed applicare alle diverse tipologie 

societarie, le norme generali e particolari di 
riferimento 

 
• Saper formulare gli atti societari piu’ frequenti ed utili 

nello svolgimento della attività imprenditoriale 
 
 

 
 

 
• Differenziare tra loro gli strumenti finanziari cui 

la spa ricorre per il proprio finanziamento 
 
• Conoscere la struttura organizzativa della s p a le 

sue funzioni, competenze e responsabilità dei 
vari organi 

 
• Conoscere finalità,struttura e procedura di 

formazione del bilancio di esercizio 
 
• Conoscere le norme che tutelano la integrità del 

capitale sociale comprenderne la importanza 
 

 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
�  Lezione frontale 
�  Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Analisi di fonti normative e giurisprudenziali 
�  Analisi di atti e documenti 
 
 
 

 
�  Interrogazione orale 
�  Prova strutturata 
�  Prova semistrutturata  
�  Esercizi 
�  Risoluzione di casi pratici e professionali 

 
 
 
 
 
 
 
 



  TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
  
CLASSE IV MERCURIO 

 
Modulo n° 5  Titolo: LE ALTRE SOCIETA’ DI CAPITALI E LE COOPERATIVE  

 
 TRIMESTRE III              Tempi previsti:  12 h 
 
PREREQUISIT I 
 
 
 

 
Comuni ai moduli precedenti 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
• UNITA’DIDATTICA  N 1 La società a responsabilità limitata. 
 
• UNITA’DIDATTICA  N 2  La società in accomandita per azioni 

. 
• UNITA’DIDATTICA. N 3  Le modificazioni del contratto di società 
 
• UNITA’DIDATTICA  N 4  Le società cooperative 

 
OBIETTIVI DESCRITTORI COMPETENZE 

 
 
• Saper individuare ed analizzare le diverse tipologie di 

imprese collettive esistenti nel nostro sistema 
giuridico 

 
• Saper cogliere analogie e differenze in ordine a natura, 

e struttura dei diversi tipi di società lucrative e 
cooperative 

 
 
• Saper individuare ed applicare alle diverse tipologie 

societarie, le norme generali e particolari di 
riferimento 

 
• Saper formulare gli atti societari più frequenti ed utili 

nello svolgimento della attività imprenditoriale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. Descrivere i caratteri fondamentali  e la funzione 

economica  delle altre società di capitali 
 
2. Conoscere disciplina giuridica e vicende della 

società a responsabilità limitata.. 
 
3. Comprendere e saper  esporre finalità e modalità 

procedimentali della fusione e della scissione di 
società 

 
4. Saper cogliere la differenza  di scopo delle 

società mutualistiche rispetto alle società 
commerciali 

 
 
5. Descrivere struttura,vicende  e disciplina delle 

cooperative 
 
6. Conoscere le principali forme di cooperative 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
�  Lezione frontale 
�  Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Analisi di fonti normative e giurisprudenziali 
�  Analisi di atti e documenti 
 

 
�  Interrogazione orale 
�  Prova strutturata 
�  Prova semistrutturata  
�  Esercizi 
�  Risoluzione di casi pratici e professionali 

 
 
 



 TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina DIRITTO       Classe IV MERCURIO 
 

 
Modulo N 6    Titolo: IL FALLIMENTO E LE ALTRE PROC EDURE CONCORSUALI  

 
 TRIMESTRE III      Tempi previsti:  10h 

 
PREREQUISITI 
 
 
 

 
Lo statuto dell’imprenditore commerciale 
La responsabilità per debiti 
La azione esecutiva 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

 
• UNITA’DIDATTICA.  N 1 I presupposti del fallimento 
 
• UNITA’DIDATTICA   N 2  La procedura  e gli organi del fallimento 
 
• UNITA’.DIDATTICA  N 3  Gli effetti del fallimento 
 
• UNITA’ DIDATTICA  N 4 Le altre procedure concorsuali 

 
 

OBIETTIVI DESCRITTORI DELLE COMPETENZE 
 
 
• Saper descrivere il complesso fenomeno della crisi 

della impresa 
 
• Cogliere la rilevanza del fallimento nella prassi 

commerciale 
 

 
• Conoscere i mezzi offerti dalla legge per prevenire 

ed evitare il fallimento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. Saper individuare in fattispecie concrete i presupposti 

soggettivi ed oggettivi del fallimento 
 
2. Saper descrivere la procedura fallimentare nelle sue 

diverse fasi ed i poteri di ciascuno degli organi 
fallimentari 

 
 
3. Descrivere gli effetti della dichiarazione di fallimento 

sulla posizione giuridica del debitore,dei creditori, dei 
terzi e sui rapporti preesistenti 

 
4. Saper cogliere il rapporto tra il fallimento della società 

e fallimento dei singoli soci in caso di insolvenza 
societaria 

 
 
5. Saper individuare a seconda delle situazioni  di 

dissesto e crisi aziendale le eventuali   
alternative alla procedura fallimentare  

 
 

 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
�  Lezione frontale 
�  Lezione interattiva 
�  Lavoro di gruppo 
�  Analisi di fonti normative e giurisprudenziali 
�  Analisi di atti e documenti 
 

 
�  Interrogazione orale 
�  Prova strutturata 
�  Prova semistrutturata  
�  Esercizi 
�  Risoluzione di casi pratici e professionali 

 


