
C. TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina  Diritto ed Economia    Classe  V tga  
 

 
Modulo n° 1     Titolo:  I singoli contratti ( compravendita, permuta, locazione, affitto,leasing, 

mutuo, comodato, contratto di lavoro). 
 
                             Tempi previsti:  30 h 
 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Teoria generale del contratto; 
• Le obbligazioni; 
• Concetto del mercato del lavoro; 
• Le fonti del diritto. 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Contratti tipici ed atipici. 
• Nozione, funzione e caratteri della compravendita. Effetti della compravendita 

per le parti. La vendita obbligatoria. Particolari specie di vendita. Il contratto di 
permuta. 

• Nozione,  funzioni e caratteri della locazione. Principali obbligazioni delle 
parti. La disciplina speciale della locazione di immobili urbani. L’affitto. Il 
comodato.  Il mutuo. Il leasing: finanziario e operativo.  

• Lavoro subordinato , autonomo e parasubordinato nella riforma Biagi. Le fonti 
contrattuali nel rapporto di lavoro subordinato. Il problema dell’efficacia dei 
contratti collettivi. La costituzione del rapporto. I soggetti del rapporto di 
lavoro. Obblighi e diritti del lavoratore.  I sistemi per la difesa del salario 
dall’inflazione. La libertà sindacale. Obblighi e poteri del datore di lavoro. La 
sicurezza sul posto di lavoro. La sospensione del rapporto di lavoro. La 
cessazione del rapporto di lavoro. La cassa integrazione guadagni. Liste di 
mobilità. I licenziamenti collettivi. Il trattamento di fine rapporto. Il fenomeno 
del mobbing. 

• I rapporti di lavoro diversi dal modello standard: lavoro a termine, lavoro 
somministrato, lavoro a tempo parziale, il lavoro ripartito, lavoro intermittente. 

• Rapporti di lavoro con finalità formative: l’apprendistato, contratto di 
formazione e lavoro. Il contratto di inserimento . I tirocini formativi e di 
orientamento.  

• Lavoro a domicilio. Lavoro a progetto. Lavoro accessorio 
 

 
DESCRITTORI 

 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Definire i contratti di compravendita, 
locazione, affitto, permuta, mutuo, 
comodato, descrivendone i caratteri 
essenziali. 

• Individuare la funzione e gli effetti giuridici 
della compravendita e della locazione. 

• Illustrare gli obblighi incombenti alle parti 
contrattuali nella compravendita e nella 
locazione. 

 
 

• Conoscere la normativa speciale in materia 
di locazione di immobili urbani ad uso 

• Riconoscere i tratti caratterizzanti dei vari 
tipi particolari di vendita. 

• Riconoscere le parti della disciplina della 
vendita inapplicabili al contratto di permuta. 

• Comprendere il significato economico e 
sociale della locazione nelle sue varie 
tipologie. 

• Distinguere la locazione dall’affitto e dagli 
altri contratti di prestito. 

 
 

• Riconoscere i tratti differenziali tra 
comodato e mutuo. 



abitativo e non abitativo. 
• Conoscere la struttura e la disciplina del 

leasing finanziario ed operativo.  
• Conoscere i caratteri essenziali del contratto 

di lavoro subordinato e le modalità della sua 
esecuzione.  

• Individuare i soggetti del rapporto di lavoro 
e i relativi diritti ed obblighi. 

• Conoscere e tipologie di rapporti di lavoro 
subordinato diverse da quelle standard.  

 

• Valutare i vantaggi e gli inconvenienti del 
leasing per l’imprenditore rispetto a figure 
contrattuali affini ad esso sostituibili. 

• Riconoscere nella normativa sul rapporto di 
lavoro subordinato le norme che mirano a 
proteggere il lavoratore come contraente 
debole. 

• Riconoscere le caratteristiche del lavoro 
somministrato, del lavoro ripartito, 
intermittente, a progetto, accessorio. 

• Risolvere casi concreti 
 

 
METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 

 
 
�  Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
X Lavoro di gruppo 
X Altro  :  problem solving, analisi di casi 
concreti, lettura e interpretazionedi fonti 
giuridiche, codocenza per il contratto di lavoro 
per interrogazioni orali, formative, recupero 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
X Questionario 
X Relazione  
X Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



C. TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina  Diritto ed Economia    Classe  V tga  
 
 

 
Modulo n°2    Titolo:  Le banche e i contratti bancari 

 
 I                                 Tempi previsti:  18 h 
 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Conoscere la teoria generale del contratto . 
• Conoscere il concetto di mercato finanziario. 
• Concetti di scambio , credito e risparmio. 
 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Il credito e le banche. 
• Le operazioni bancarie. 
• Evoluzione del sistema bancario italiano. 
• I moltiplicatori dei depositi. 
• I vari tipi di banche nella vigenza della legge bancaria. 
• Le caratteristiche del nuovo sistema bancario italiano. 
• La banca d’Italia. 
• La politica monetaria e creditizia nel sistema dell’Unione Monetaria 

Europea. 
• Le banche europee: francesi, inglesi e tedesche. 
• Operazioni e contratti bancari: il deposito bancario; l’apertura di credito 

bancario; lo sconto bancario; il conto corrente; operazioni accessorie.  
DESCRITTORI 

 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Conoscere l’organizzazione del sistema 
bancario italiano. 

• Conoscere le autorità creditizie. 
• Illustrare i singoli tipi di contratti bancari 

definendone i caratteri essenziali. 
• Conoscere gli elementi fondamentali che 

caratterizzano i sistemi bancari dei 
principali paesi europei. 

• Conoscere i principi di politica monetaria 
e creditizia. 

 
 

• Cogliere le differenze tra i singoli 
contratti bancari e le figure contrattuali 
affine. 

• Analizzare le funzioni svolte dalla banca 
moderna. 

• Individuare e distinguere le attività 
bancarie. 

• Riconoscere in modelli reali di contratti 
bancari la relativa natura giuridica. 

• Comprendere nei quotidiani e nelle 
riviste specializzate la portata dei 
fenomeni monetari e creditizi, 

• Prevedere le conseguenze sull’economia 
di certe manovre di politica monetaria. 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
�  Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
X Lavoro di gruppo 
X Altro  :  problem  solving, analisi di casi 
concreti, lettura e interpretazione di fonti 
giuridiche ed economiche, codocenza per 
interrogazioni orali, formative, recupero, 
approfondimenti. 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
X Questionario 
X Relazione  
X Esercizi 



C. TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina  Diritto ed economia       Classe V tga  
 

 
Modulo n° 3     Titolo: La borsa e i contratti di borsa e assicuraz ione. 

 
                               Tempi previsti:  18 h 
 
PREREQUISITI 
 

• Conoscere il concetto di mercato. 
• Conoscere le attività svolte dalle banche. 
• Conoscere la nozione generale di contratto e la sua disciplina. 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Il mercato finanziario. 
• Il ruolo della borsa valori nel sistema economico. 
• La riforma del mercato finanziario italiano. 
• Intermediario di borsa. 
• Gli strumenti finanziari. 
• I servizi di investimento. 
• La quotazione dei titoli. 
• L’ammissione dei titoli in borsa. 
• La gestione collettiva dei patrimoni collettivi. 
• I contratti di borsa. 
• Nozione , funzione e tipi di assicurazione. 
• I soggetti del rapporto assicurativo. 
• ISVAP 
• Caratteri ed elementi del contratto di assicurazione. 
• Il rischio. Il premio. 
• L’assicurazione contro i danni. L’assicurazione sulla vita. 
• Assicurazione della responsabilità civile. Le assicurazioni sociali. 

DESCRITTORI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Conoscere il ruolo svolto dalla borsa valori nel 
sistema finanziario. 

• Conoscere i principali strumenti e servizi 
finanziari. 

• Conoscere i meccanismi di quotazione dei titoli 
e di ammissione al mercato ufficiale. 

• Conoscere nelle sue linee essenziali il 
funzionamento della contrattazione della Borsa 
Valori. 

• Conoscere i principali contratti di borsa. 
• Conoscere i caratteri essenziali del contratto di 

assicurazione. 
  Conoscere peculiarità e disciplina della 
assicurazione contro i danni e della assicurazione 
sulla vita. 

• Saper leggere nelle pagine economiche dei 
quotidiani i dati salienti del mercato 
finanziario. 

• Saper valutare la sorte di un titolo dalle 
quotazioni riportate sui quotidiani. 

• Comprendere il significato economico dei 
principali contratti di borsa. 

• Comprendere il significato economico e 
sociale del contratto di assicurazione. 

• Riconoscere in una polizza assicurativa 
reale gli elementi caratteristici del 
contratto di assicurazione. 

 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
�  Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
X Lavoro di gruppo 
X Altro  :  problem  solving, analisi di casi concreti, 
lettura e interpretazione di fonti giuridiche ed 
economiche, codocenza per interrogazioni orali, 
formative, recupero, approfondimenti. 

X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
X Questionario 
X Relazione  
X Esercizi 



C. TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina  Diritto ed economia       Classe  V tga  
 

 
Modulo n° 4     Titolo:  Glia altri contratti tipici e atipici 
 
                                Tempi previsti:  20  h 
 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Conoscere la struttura e la disciplina generale del rapporto giuridico 
obbligatorio. 

• Conoscere la nozione generale di contratto e la sua disciplina 
 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Il contratto estimatorio. 
• La somministrazione. 
• Il contratto d’opera. 
• L’appalto. 
• Il trasporto. 
• Il mandato. 
• La spedizione. 
• Il deposito. 
• L’agenzia. 
• La commissione. 
• La mediazione  
• Il franchising 

DESCRITTORI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Conoscere i contratti tipici e atipici 
individuandone i caratteri essenziali. 

 
 
 
 

• Distinguere le varie tipologie di contratto 
sulla base delle caratteristiche 
fondamentali. 

• Individuare a quale tipo di contratto sono 
riconducibili le singoli fattispecie 
concrete. 

 
METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 

 
�  Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
X Lavoro di gruppo 
X Altro  :  problem  solving, analisi di casi 
concreti, lettura e interpretazione di fonti 
giuridiche, codocenza per interrogazioni orali, 
formative, recupero, approfondimenti. 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
X Questionario 
X Relazione  
X Esercizi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



C. TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina Diritto ed economia       Classe  V tga 
 

 
Modulo n°  5     Titolo: I titoli di credito 

 
                                Tempi previsti:  15  h 
 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Conoscere le nozioni di negozio giuridico, contratto , rapporto giuridico 
obbligatorio. 

• Conoscere il concetto di diritto di credito, 
• Conoscere il concetto di causa del negozio giuridico. 

 
 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• Natura e funzione dei titoli di credito. 
• Caratteri dei titoli di credito. 
• Classificazione dei titoli di credito. 
• L’ammortamento. 
• La cambiale. 
• L’assegno bancario. 
• Le clausole limitative della circolazione degli assegni. 
• L’assegno circolare. 
• Titoli rappresentativi di merci. 
• Titoli emessi dal depositario. 

DESCRITTORI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Definire la natura, i caratteri e le funzioni 
dei titoli di credito. 

• Conoscere i caratteri tipici dei titoli di 
credito. 

• Conoscere requisiti, struttura interna, 
modalità di circolazione e di pagamento 
della cambiale tratta. 

• Conoscere requisiti, struttura interna, 
modalità di circolazione di pagamento 
dell’assegno bancario e circolare. 

• Conoscere i tipi e la disciplina dei titoli 
rappresentativi di merci. 

 

• Essere in grado di compilare 
correttamente una cambiale e un assegno  

• Individuare nel codice civile e nelle leggi 
speciali le fonti della disciplina dei titoli di 
credito. 

• Classificare i titoli di credito. 
• Classificare i titoli di credito secondo 

differenti parametri. 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
 
�  Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
X Lavoro di gruppo 
X Altro  :  problem  solving, analisi di casi 
concreti, lettura e interpretazione di fonti 
giuridiche ed economiche, codocenza per 
interrogazioni orali, formative, recupero, 
approfondimenti. 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
X Questionario 
X Relazione  
X Esercizi 

 
 
 
 
 



C. TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE 
 
 
Disciplina Diritto ed economia       Classe   V  tg a 
 

 
Modulo n° 6    Titolo:  L’Italia e il mondo 

 
                               Tempi previsti:  12 h 
 
PREREQUISITI 
 
 
 

• Conoscenza del mercato monetario. 
• Conoscenza del concetto di accordo internazionale. 
• Conoscenza di base del ruolo svolto dalla politica e dal commercio 

internazionale. 
• Conoscenza del concetto di bilancio dello Stato. 

 
CONTENUTI 
 
 
 
 
 
 
 

• L’economia aperta. 
• Il commercio internazionale. 
• I vantaggi del commercio internazionale. 
• Teoria del commercio internazionale. 
• La politica commerciale. 
• La bilancia dei pagamenti: struttura ed equilibrio. 
• Gli accordi internazionale  
• I singoli organismi internazionali. 
• La comunità europea. 
• L’atto unico e il trattato di Mastrickt 
 

DESCRITTORI 
CONOSCENZE COMPETENZE 

• Conoscere la funzione del commercio 
internazionale. 

• Conoscere gli strumenti della politica 
commerciale. 

• Illustrare il contenuto della bilancia dei 
pagamenti. 

• Individuare la condizione di equilibrio 
della bilancia dei pagamenti. 

• Conoscere i più importanti organismi 
internazionali. 

• Descrivere il cammino dell’integrazione 
europea fino alla creazione dell’euro. 

 
 

• Individuare i moventi del commercio 
internazionale. 

• Individuare la funzione della bilancia dei 
pagamenti. 

• Distinguere la funzione della 
cooperazione economica internazionale. 

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI 
�  Lezione frontale 
X Lezione interattiva 
X Lavoro di gruppo 
X Altro  :  problem  solving, analisi di casi 
concreti, lettura e interpretazione di fonti 
giuridiche ed economiche, codocenza per 
interrogazioni orali, formative, recupero, 
approfondimenti.; lettura grafici 

 
X Interrogazione orale 
X Tema o problema 
�  Prova strutturata 
X Prova semistrutturata 
X Questionario 
X Relazione  
X Esercizi 

 
 


